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Tydterveyslaitos

Ergonomia ja hyvat kaytannot toistotyossa

=Ylaraajan rasitussairaudet ovat yleisia aloilla, joilla
ty0 sisaltaa ylaraajan toistotydta. Rasitusvamman
ehkaisy edellyttaa riskitekijoiden tuntemista ja
korjaavia toimenpiteita tyopaikalla.

= Toistotyon aiheuttaman kuormituksen
vahentamiseksi ja hallitsemiseksi kaynnistettiin
"Ergonomia toistoty0dssa"” hanke.

=Hanke oli osa "STM Ty0terveys 2015" - ohjelmaa.

= Hankkeen tulokset ovat nahtavilla
TyOterveyslaitoksen toistotydsivustolla
www.ttl.fi/toisto


http://www.ttl.fi/toisto

Tydterveyslaitos

Luennon sisalto

=| ainsaadantopohja
— Tyoturvallisuuslaki
=Toistotyon riskitekijat
=Tyon kuormituksenarviointimenetelmien eri
tasoja
— Tikka
— Toisto-Repe / Rasitusvammaoppaan menetelma
— Ocra tarkistuslista Strain Index

=ToistotyOn ergonomiaratkaisujen
tietopankki



TyOturvallisuudaki (738/2002)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
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=Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 8)

— TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta-
Ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkltys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Talléin on otettava
huomioon muun ohella:

= 1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen
vaara kiinnittaen huomiota erityisesti kyseisessa

tyossa tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa
tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin .

= 5) tyon kuormitustekijat

=Jos tyonantajalla el ole 1 momentissa tarkoitettuun
toimintaan tarvittavaa riittavaa asiantuntemusta,
hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita.



TyOturvallisuudaki (738/2002)
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

= TyOn suunnittelu (13 §)

— TyOn suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava
huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset
edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoista
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
ailheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai
vahentaa.

= TyOpisteen ergonomia, tydasennot ja tyoOliikkeet (24 §)

— TyOpisteen rakenteet ja kaytettavat tyodvalineet on
valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja
tyontekijan edellytykset huomioon ottaen
ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee
mahdollisuuksien mukaan olla siten sdadettavissa ja
jarjestettavissa seka kayttoominaisuuksiltaan
sellaisia, etta ty0 voidaan tehda aiheuttamatta
tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista
kuormitusta.
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WN

24 § tyOpisteen ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet

. Lisaksi on huomioitava, etta:
. tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja

mahdollisuus vaihdella tybasentoa

. tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein
. terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja

siirrot tehdaan mahdollisimman turvallisiksi,
milloin niita ei voida valttaa tai keventaa apuvalinein

. toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta

valtetaan tai, jollei se ole mahdollista, se on
mahdollisimman vahainen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia
saannodksia tyopaikan tydolosuhteiden, tydssa
kaytet-tavien koneiden, muiden tyovalineiden,
apuvalineiden ja muiden laitteiden
turvallisuusvaatimuksista seka kasin tehtavien
nostojen turvallisesta suorittamisesta.
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25 §, Tyon kuormitustekijoiden valttaminen ja vahentaminen

=]Jos tyOntekijan todetaan tydssaan
kuormittuvan hanen terveyttaan vaarantavalla
tavalla, tybnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden
selvittamiseksi sek& vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi.



thiterveqsluitols__

yysisten kuormitustekijoiden yhteydet
ylaraajasairauksiin (Kaypa hoito 2007)

Kuormitustekija | Ranteen ja Epikondyliitti Rannekanava-
kaden janne- oireyhtyma
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++ = vahva yhteys todettu useissa tutkimuksissa, + = yhteys
todettu useissa tutkimuksissa, +/- = yhteys epavarma tai
tutkimustulokset ristiriitaisia, - = yhteytta ei ole voitu osoittaa,
? = yhteytta ei ole riittavasti tutkittu
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Toistotyon tyOkuormituksen arvioinnin tasoja

Taso

Esimerkkeja
menetelmista

Toteuttaja

1. Tyon kuormitus-
tekijoiden peruskartoitus

Tikka-menetelma

TyoOterveyshuolto, tydsuojelu,
tyontekijat, tydnantajat

2. Toistoty6hon suunnattu
kuormitustekijoiden nopea
arviointi

Toisto-Repe

TyOterveyshuolto, ty6suojelu

3a. Toistoty6hon suun-
nattu kuormitustekijoiden
arviointi esim. ammat-
titautia epailtaessa

Rasitusvamma-
opas

TyOterveyshuolto tai muu alan
asiantuntija, ergonomi

3b. Toistotyohon suunnattu
kuormitustekijéiden tarkka
arviointi

OCRA
RULA

Tyofysioterapeutti,
ergonomi, Tyoterveyslaitoksen
edustaja

3c. Toistotyohon suunnattu
kuormitustekijéiden
mittaaminen

EMG, nivelkulma-
mittaukset

Tyofysioterapeutti, ergonomi,
tyon suunnittelijat,

TyOterveyslaitoksen edustaja
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Tikka -menetelman alueet ovat

=tyOn fyysiset kuormitustekijat

=tyoturvallisuuteen liittyvat
kuormitustekijat

=tyOn psyykkiset kuormitustekijat
=tyOn sosiaaliset kuormitustekijat
=tyOaikoihin liittyvat kuormitustekijat
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Arviointi Tikka —menetelmalla (1/3)

=Arvioinnissa keskitytaan pelkastaan tyon
ominaisuuksiin riippumatta siita, kuka
arvioitavaa tyota arviointihetkella tekee.

=Kuormitustekija otetaan huomioon silloin,
kun se vaikuttaa merkittavan osan
tyOajasta tal kun se on voimakas.



Tikka -menetelméa
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Arviointi Tikka —menetelmalla (2/3)

=Arviot merkitaan lomakkeelle asteikolla 1-3
eli kunnossa/osittain korjattavaa/el
kunnossa -periaatteella.

=Arviointilomakkeen osatekija merkitaan

— "1 = kunnossa" olevaksi, jos se tayttaa TIKKA-
menetelman hyvaksymisperusteet
(=hyvinvointia edistava tydtilanne).

— "2 = osittain kunnossa", jos jokin
hyvaksymisperusteen vaatimuksista ei tayty ja

— 3=7@1 kunnossa”; jos useampi
hyvaksymisperusteen vaatimuksista ei tayty.



Tikka -menetelméa
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Arviointi Tikka —menetelmalla (3/3)

=Mikali el ole mahdollista ratkaista, onko
asia kunnossa vai el jatetaan asia
arvioimatta.

=Ne tekijat, joita el havainnointihetkella
pystyta arvioimaan tulee kirjata ylos ja
selvittaa tarkemmin ennen lopullista
kuormituksen arviointia.
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ToistotyOn arviointi tarkemmin?

= Mita pitaisi selvittaa tarkemmin?

— Mika tassa nimenomaisessa tydssa on kriittisin
kuormitustekija

=toistojen maaréa; tyon kesto; voimankayttd; neutraalista
poikkeavat asennot; ...

= Miksi tarkempi selvitys on tarkeaa?
— Vaihtoehtoja/tietoa tuotannon suunnittelulle
— TyoOkierto
— Rasitusvammatapauksen selvittaminen
=tarkempi tieto voimankaytosta
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Ammattitautilaki

=~Jannetupentulehdus ja olkaluun sivunastan
tulehdus korvataan fysikaalisen tekijan
alheuttamana ammattitautina, jos tyontekijan
ty0o on ennen oireiden ilmaantumista sisaltanyt
tavan takaa toistuvia, yksipuolisia tai
tyontekijalle outoja liikkkeita.

=Rannekanavaoireyhtyma korvataan
fysikaalisen tekijan aiheuttamana
ammattitautina, jos tyontekijan tyo on ennen
oireiden ilmaantumista sisaltanyt
pitkdaikaisesti ranteen keskiasennosta
poikkeavia, rannetta kuormittavia liikkkeita."
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Rasitusvammaoppaan lomake

Yliraajoihin kohdistuvan kuormituksen arviointi

1. Tyiinteldjin nimi Tyintekiji on nﬂmjmﬂ; inen
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- jaa tyo vaiheisiin

- mittaa kuhunkin tyovaiheeseen kaytetty aika (lkesto min

- selvita, montako kertaa tyovailhetta toistetaan piivan
aikana (toisto/pv)

- Iaske tyovaiheen kokonaiskesto tyopaivan aikana

(kesto/pv x toisto/pv)

Luettele Iisiteliivit taakat (mys alle 5 ke) ja tyissi Kiytettiviit tyslahu
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Toisto-Repe -menetelma

=Menetelma sisaltaa arviointilomakkeenlh™
ja arviointiohjeen 4

=menetelmina havainnointi ja
haastattelu

=arvio
periaatteella ( )

=tulokseksi "yhteensa" ja "indeksi"

Toisto

=tavoite

— arvion tekija voi tunnistaa toistotyota sisaltavat
tyot haastattelemalla ty6nantajaa, tyontekijaa
ja havainnoimalla lyhyesti tyon tekemista
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Toisto-Repe -menetelma

Toisto - Repen osiot

=TyoOpisteen
ominaisuudet

= ampoolot
=Kasityovalineet
=Tarina
=Kasineet

=TyoOliikkeen
toistuvuus
=\oiman kaytto
=Asento
=Mekaaninen paine
=Ty0jarjestelyt
=Qpastus
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Ocra indeksi

= Laskenta samantyyppisesti kuin NIOSH:n nostokaavassa

= Taajuudet ovat toistoja minuutissa

= Mitd suurempi indeksin arvo on, sitad suurempi
ylaraajasairauden riski tyotehtavaan liittyy

suositeltu tagjuus=0S" PM~ FoM~ RM ~ AdM
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suositeltu taguus=0S" PM~ FoM~ RM =~ AdM

= 0OS —Taajuusvakio (optimioloissa 18 / min)
= PM —Asentokerroin (olka- ja kyynéarvarsi, ranne ja kasi)

= RM —Toistuvuuden kerroin (saa arvon 0,7 jos vaiheaika < 15 s,
tal samaa liiketta toistetaan yli 50 % vaiheajasta. Muuten arvo
1)

= oM —Voimakerroin (arvioi keskimaarainen ylaraajojen
voimankaytto)

= AdM —Lisatekijat (esim. tyoskentely kylmassa)
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Ocra tarkistuslista

=Riskinarviointimenetelma
— Toistpty__t')n alheuttaman rasitusvamman riskin
arviointiin
=Kevennetty versio OCRA —ndeksi
menetelmasta

— occupational repetitive action

— Ocra —indeksi —menetelma on sisallytetty mm.
standardiin SFS-EN 1005-5, Koneturvallisuus.
Ihmisen fyysinen suorituskyky. Osa 5: Tiheasti
toistuvien kasiliikkeiden riskin arviointi

— Loytyy myos ISO —standardista 1SO 11228-3,
Ergonomics —Manual handling —Part 3:
Handling of low loads at high frequency



Ocratarkistuslista
Ocra tarkistuslistan komponentit
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=Tarkistuslista kasittaa 6 osiota

=Kaydaan lapi jokaisesta tarkasteltavasta
tyopisteesta
— Tuotannolliset tiedot (Toistotyon ajallinen osuus
kokonaistybajasta)

— Palautuminen (Tauot toistotydsséa tai tuotannon
valvontatehtavat)

— Toisto (tyoliikkeiden lukuméaara minuutissa,
mahdollisuus elpymisjaksoihin / staattinen
kannattelu)

— Voiman kaytto (Borgin asteikon mukaan)

— Tyoasennot (olka- ja kyynarvarsi, ranne ja kasi,
lisdksi samanlaisina toistuvat tyoliikkeet)

— Muut tekijat (mm. kasineet, kylma, tarind yms.)
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Strain Index

Strain Index = todellinen taguus OS” PM~ FoM ™~ §° D

= Sp —TyOn nopeuden Kerroin (tahti)
= D —voimantuoton keston kerroin
= PM —Ranteen/kaden asento

= FoM —Voimankayton kerroin (borg)

= 0S —Tyotehtavan kesto (h - paivassa)

Riskitekijat arvioidaan viisiportaisilla asteikoilla —
kertoimet taulukosta

Moore JS, Garg A.. The strain index: a proposed method to analyze jobs
for risk of distal upper extremity disorders. Am Ind Hyg Assoc J.
1995;56(5):443-58.



