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Vuoden 2002 alussa voimaan tulleessa uudistuneessa tyoterveyshuoltolaissa ja
asetuksessa maadritelldan tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
patevyys- ja tdydennyskoulutusvaatimukset. Naista vaatimuksista tuntuu edelleen olevan
useita tulkintoja, vaikka laki on ollut voimassa jo useita vuosia. Tassa artikkelissa kuvataan
fysioterapeuttien tutkintoon johtavan peruskoulutuksen jdlkeen vaadittavaa

koulutusta ja sen toteutumista.

Tyoterveyshuollossa toimivien patevyys

Laadukkaan tydterveyshuoltotoiminnan toteuttaminen edellyttaa hyvin koulutettuja ja
osaavia tydterveyshuollon ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita. Hyvan tyéterveyshuolto-
kdytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkiliden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta saddetaan tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja
valtioneuvoston asetuksessa (1484/2001) (1).

Vaikka terveydenhuollon ammattihenkildiden peruskoulutuksen tydelamatietoon liittyvaa
sisaltda on kehitetty, on tyoterveyshuollon lisdkoulutus katsottu tarpeelliseksi.
Tyoterveyshuollon koulutusvaatimukset voidaan ryhmitelld kolmeen tasoon:

1) Perustutkintoon johtava koulutus on tutkintoon johtavaa koulutusta, joka antaa
valmiudet toimia ammatissa. Naihin opintoihin tulee sisaltya riittavasti tyéterveyshuollon
koulutusta.

2) Tyoterveyshuoltoon patevdittava koulutus antaa valmiudet toimia ty6terveyshuollon
ammattihenkilon (laakari ja terveydenhoitaja) ja asiantuntijan (mm. fysioterapeutti)
tehtdvissa.

3) Taydennyskoulutus on suunnitelmallista ja tarveharkintaan pohjautuvaa koulutusta,
jonka tarkoituksena on yllapitad, ajantasaistaa ja lisata tydntekijan ammattitaitoa ja
osaamista.(2)

Tyofysioterapeutti toimii tyéterveyshuollossa yhteistydssa tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden kanssa asiantuntijana, jolla tulee olla laillistetun fysioterapeutin
patevyys ja ammattikorkeakoulussa suoritetut tyéterveyshuollon erikoistumisopinnot tai
vahintaan seitseman opintoviikon laajuinen tydterveyshuollon koulutus kahden vuoden
kuluessa asiantuntijatoiminnan aloittamisesta. Fysioterapeutin tulisi osallistua
taydennyskoulutukseen keskimaarin seitseman paivaa vuodessa (2).

Tydéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee kyeta osoittamaan
asiakirjoin patevyytensa ja osallistumisensa téaydennyskoulutukseen. Ne terveydenhuollon
ammattihenkilét ja asiantuntija, jotka tyoterveyshuoltolain voimaantullessa 1.1.2002 olivat
patevia toimimaan tydterveyshuollossa, ovat edelleen patevia tydterveyslain
voimaantulohetken mukaisiin ja niita vastaaviin tehtaviin.(1) Kuviossa 1 on esitetty
tiivistettyna fysioterapeutilta tyoterveyshuollossa toimimiseen vaadittava patevyys.
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Terveydenhuolto-oppilaitokset ja Tyoterveyslaitos ovat vastanneet paasaantoisesti
tyéterveyshuollon lisdkoulutuksesta, joten lain maarittelema tydterveyshuoltoon
patevoittava koulutus on selked jatkumo perinteiselle koulutusvaylalle. Molempien
laitosten toteuttama koulutus on tyon ohella tapahtuvaa monimuoto-opiskelua, joka
sisaltaa eta- ja kontaktiopiskelua. Opiskelu toteutuu usein myds virtuaalisesti.
Koulutustarjonnasta saa parhaiten tiedon seuraamalla ko. laitosten kotisivuilla olevia

ilmoituksia.

Koulutuksen laadun varmistamiseksi perustettiin vuonna 2003 Ty6terveyslaitoksen ja
ammattikorkeakoulujen yhteistydverkosto, jonka tavoitteena on ollut mm. opetuksen
sisalléllinen kehittaminen valtakunnallisesti. Useat ammattikorkeakoulut jarjestavat 30
opintopisteen (n. 800t) erikoistumisopintoja terveydenhoitajille ja fysioterapeuteille joko
yhdessa tai erikseen. Korkeakouluilla on padvastuu erikoistumisopintojensa laadusta.
Asiakkaat ja tytelama edellyttavat kuitenkin, ettd koulutuksen jarjestdja osoittaa

koulutuksensa laadullisen tason.

Tyoterveyslaitoksen tydterveyshuollon koulutus on moniammatillinen kokonaisuus, jonka
laajuus on 7 opintoviikkoa eli 11 opintopistetta. Tama koulutus tunnetaan ns. pitkana
kurssina. Koulutus on tarkoitettu ladkareille, terveydenhoitajille, fysioterapeuteille ja

psykologeille.(3)



Monipuolinen taydennyskoulutus tarpeen

Tyoéterveyshuollon ammattihenkildn ja asiantuntijan tydnantaja on velvollinen
huolehtimaan siitd, ettéd ammattihenkil6 ja asiantuntija osallistuvat riittavasti, kuitenkin
vahintaan kolmen vuoden valein, ammattitaitoaan yllapitavaan taydennyskoulutukseen
(1). Valtioneuvosto maaritteli 11.4.2002 tekemdssaan terveydenhuollon tulevaisuuden
turvaamista koskevassa periaatepaatoksessa terveydenhuoltohenkildston
taydennyskoulutuksen pituudeksi keskimaarin 3-10 paivaa vuodessa riippuen
peruskoulutuksen pituudesta, tydn vaativuudesta ja toimenkuvan muuttumisesta (4).

Sosiaali- ja terveysministerion ohje tyoterveyshuollon tdydennyskoulutuksesta on
lagkareille, terveydenhoitajille, fysioterapeuteille ja psykologeille keskimaarin seitseman
paivaa vuodessa. Taydennyskoulutuspaivat voivat koostua myds yhta paivaa lyhyemmista
suunnitelmallisista ammattitaitoa yllapitavista tai kehittavista koulutustilaisuuksista.
Tallaisia eivat kuitenkaan ole tyopaikan kokoukset tai uusien tyontekijoiden perehdytys.(2)

Tyofysioterapiassa sovelletaan fysioterapian tieto- taitoperustan lisaksi mm.
epidemiologian, ergonomian, tydpsykologian, tydfysiologian, tydhygienian ja
tydladketieteen alueiden tietoa, joten ty6 edellyttaa laaja-alaista osaamista.
Tyofysioterapeuttien hankkima lisdkoulutus on ollut monipuolista ja vaihdellut tutkintoon
johtavasta yliopisto-opiskelusta lyhytkurssitoimintaan tai muutamaan tuntiin. Esimerkiksi
ergonomian ja liikuntaladketieteen aloilla on suoritettu yliopisto-opintoja. Tyoterveyslaitos
on tarjonnut tdydennyskoulutusta fysioterapeuteille 1970-luvulta Iahtien ja myds
Tyofysioterapeutit ry. jarjestaa vuosittain koulutuspaivat. Yhdistys on myds mukana joka
kevat toteutettavien TTP-pdivien (Tyd-terveys-turvallisuus) jarjestamisessa yhdessa
tyoterveyslaakareiden, ty6terveyshoitajien, tydhygieenikkojen ja tydsuojelupaallikdiden
ammattijarjestdjen kanssa.

Asiantuntijarooliin tasmentaminen on tarpeen

Tyoterveyshuoltolain tulkinnasta on esiintynyt epaselvyytta erityisesti sen suhteen voiko
fysioterapeutti toimia lilkkunnan tai ergonomian asiantuntijana tyéterveyshuollossa, joilta
edellytetadn asetuksessa ergonomian tai liikunnan alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu
vastaava alan aikaisempi ammatillinen tutkinto ja riittavat tiedot tyéterveyshuollosta, jolla
tarkoitetaan vahintdan yhden opintoviikon laajuista sosiaali- ja terveysministerion ohjeiden
mukaista tyoterveyshuollon lisakoulutusta. Taydennyskoulutuksen pituudeksi on esitetty
keskimadrin kolmea paivaa vuodessa.

Fysioterapeutit ovat perinteisesti toimineet tydterveyshuollossa kahdessa roolissa;
tyofysioterapeutteina seka laillistetun fysioterapeutin patevyyden oikeuttamina, terveyden
edistdmiseen, asiakkaan liikkumis- ja toimintakykya parantavaan tai yllapitavaan
toimintaan liittyneend, mm. liikunta- ja testauspalvelujen tuottajina.

Fysioterapeutit ovat liikkunnan asiantuntijoita terveydenhuollon alueella ja heilld on myds
peruskoulutuksessa saadut riittavat tiedot tydterveyshuollosta liikunnan asiantuntijan
roolissa toimimiseen. Ergonomian asiantuntijaroolin tdsmentdminen on tarpeen, vaikka
fysioterapeuttien osalta asia ei ole niin tarkea kuin liikkunnan asiantuntijan.



Fysioterapeuttien koulutustilanne suhteellisen hyva

Sosiaali- ja terveysministerit velvoitettiin seuraamaan tydterveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden kayttéa ja koulutusta seka arvioimaan tilanne
kahden vuoden kuluttua lain voimaantulosta. Tydterveyslaitoksen tydterveyshuolto-osasto
teki selvityksen STM:n toimeksiannosta. Tutkimus antaa tietoa ty6terveyshuollon
henkildresursseista, moniammatillisuudesta, ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
patevyydesta seka henkiloston koulutustarpeista.

Tutkimuksen kautta tdsmentyy kokonaiskuva tydterveyshuollon henkiléresursseista,
moniammatillisuudesta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden patevyydesta. Yli 4000
henkildasiakkaan tyoterveysyksikoissa ladkarit, terveydenhoitajat ja fysioterapeutit ovat
patevia ja moniammatillisuus toteutuu hyvin. Naissa yksikbissa myds psykologipalveluita
on pienia yksikditd paremmin saatavilla. Ladkarikeskuksissa on paras tilanne koulutetun
tyoterveyshenkildston suhteen. (5)

Selvityksessa todetaan, etta fysioterapeuttien patevyystilanne on suhteellisen hyva.
Kaikista tyoterveyshuollossa toimivista kyselyyn vastanneista 709 fysioterapeuteista 77
%:lla on tydterveyshuollon koulutus. Liséksi esitetdan, etta fysioterapeuttien ja
psykologien integroitumista tyéterveyshuoltoon on edistettéava. Muiden asiantuntijoiden
kayttd maatalous- ja tydnakemisen asiantuntijoita lukuun ottamatta on vahaista ja talla
sektorilla on my6s paljon kehittamistarpeita. Tydterveyshenkiloston patevyyden
seurannassa ja koulutuksen kehittéamisessa sosiaali- ja terveysministeridlla seka
Tyoterveyslaitoksella on keskeinen rooli.

Tyofysioterapeutit ry seuraa ja edistaa tyoterveyshuollossa toimivien fysioterapeuttien
asemaa mahdollisuuksiensa mukaan. On osattava tuoda oma osaaminen yritysten ja
tyéterveyshuollon ammattihenkildiden tietoon ja osoittaa tarpeellisuutensa. Tama
edellyttda myds sitd, etta lait ja saadokset tunnetaan ja toimitaan niiden mukaisesti.
Tyofysioterapeutit ry:n varsinaiseksi jaseneksi hyvaksytaan Suomen Fysioterapeutit ry:n
jasen, joka toimii tyéterveyshuollon tehtavissa ja jolla on riittéva patevyys. Yhdistys
suosittaa, etta tyofysioterapeuttinimiketta kayttaisivat vain ne, joilla on riittava patevyys ja
jotka yllapitavat osaamistaan tdydennyskoulutuksella seka tytssa oppimalla.
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